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Agenda

Zatozenia projektu i partnerzy

Role w projekcie

Kluczowe kompetencje, program szkoleniowy, dodatkowe materiaty
Platforma i aplikacja mobilna, mapa dobrych praktyk

Raporty krajowe i raport poréwnawczy

Przewodnik MENTORme

Promocja projektu
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Zatozenia projektu

* Czas trwania: 12.2020r.—03.2023 .

* Projekt akcji KA2 w ramach programu Erasmus+ w sektorze szkolnictwa
WYyZzszego

* Celem projektu jest zblizenie instytucji szkolnictwa wyzszego i
spoteczenstwa poprzez relacje mentorskie, a takze zwiekszenie integracji
spoteczne;j.

* Projekt jest skierowany do studentow uczelni wyzszych, wyktadowcow
akademickich i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji.

» Zatozeniem projektu jest wyposazenie studentow i wyktadowcow w
praktyczne umiejetnosci, pomocne w relacji mentorskie;.

* Studenci uczelni wyzszych z réznych dziedzin bedg oferowac swoje ustugi
spotecznosci lokalnej - ludziom w potrzebie.
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Partnerzy projektu
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Role w projekcie

e wyktadowcy e studenci e zainteresowanie
e Wspomaganie rozwoju e adresaci programu udziatem w projekcie
mentorow szkoleniowego e chec uczeniasiei
e wsparcie pracy e prowadzenie zajec dla samodoskonalenia
mentorow podopiecznych e uczestnictwo w
e prowadzenie zaje¢ dla e dzielenie sie zajeciach realizowanych
mentoréw do$wiadczeniami i przez mentorow
wiedzg ze swojego e przynaleznosc do grupy
obszaru z Z mniejszymi szansami
podopiecznymi
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Osoby z mniejszymi szansami

* Osoby o0 mniejszych szansach to osoby, ktore ze wzgledow
ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, geograficznych lub
zdrowotnych, ze wzgledu na pochodzenie ze srodowisk migrantow lub
z takich powodow, jak niepetnosprawnosc i trudnosci w nauce, lub
z jakichkolwiek innych powodow (...) napotykajg przeszkody

uniemozliwiajgce im skuteczny dostep do mozliwosci w ramach
programu.

* np. osoby z mniejszymi szansami, zmarginalizowane, uchodzcy,
migranci, osoby ubiegajgce sie o azyl, osoby niepetnosprawne, osoby
ze specjalnymi potrzebami, seniorzy, itp.; gtownie osoby w wieku 18+.

Rt Co-funded by the Zrédto: European Commission, Erasmus+, EU programme for education, training, youth and sport,
IV Erasmus+ Programme https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-d/glossary-common-terms me
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-d/glossary-common-terms

Kluczowe kompetencje

* Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktorych wszyscy potrzebujq do
samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wfqgczenia spotfecznego,
zrownowazonego stylu Zycia, udanego zycia w pokojowych spofeczenstwach,
kierowania zyciem w sposob prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa.

* Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie przez cate zycie, poczqwszy od
wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomocq uczenia sie
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym
w rodzinie, szkole, miejscu pracy, sgsiedztwie i innych spotfecznosciach.

* Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo wazne.

Zrédto: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie

gggﬂgﬁf g?/og]reamme kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (2018/C MENT @ R me
of the European Union 189/01)




Kluczowe kompetencje

Kompetencje w zakresie
rozumienia i tworzenia
informacji

Kompetencje osobiste,
spoteczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie
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Kompetencje w zakresie
wielojezycznosci

Kompetencje
obywatelskie

Kompetencje
matematyczne oraz
kompetencje w zakresie
nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

Kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci

Zrédto: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (2018/C

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje w zakresie
swiadomosci i ekspresiji
kulturalnej

MENTERme



Kluczowe kompetencje — wybrane do programu

Kompetencje w zakresie
wielojezycznosci

Kompetencje osobiste, Kompetencje w zakresie
spoteczne i w zakresie

umiejetnosci uczenia sie

Kompetencje
obywatelskie

swiadomosci i ekspresiji
kulturalnej

Zrédto: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie

ESa-:rJ:S:f ggog';mme kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (2018/C MENT @ R me
i of the European Union 189/01)




Program szkoleniowy

Kompetencje
Kompetencje osobiste, spoteczne
wielojezyczne i umiejetnosc
uczenia sie

Kompetencje Swiadomo$¢ |
obywatelskie ekspresja kulturalna
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Program szkoleniowy

* Cel programu:

° zapoznanie uczestnikow z gtownymi zatozeniami projektu MENTORme oraz
rozwinigcie czterech kompetencji, ktore pomogg im we wspieraniu studentow i
podopiecznych

* Uczestnicy: studenci (mentorzy) i wyktadowcy (opiekunowie)

* Czas trwania - 50 h:
* 10 h x 4 kompetencje
* 5 h wstep (prezentacja projektu)
* 5 h zakonczenie

* Forma szkolenia: stacjonarnie/online
* Metody: ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusje, prezentacje, quizy

. gllate(rjiaty/narzedzia: prezentacje ppt, nagranie video, artykuty, karty pracy
0 zadan
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Program szkoleniowy

MEMNTORme — [Material training] no. 2020-1-PLD1-KAZ03-081667

MENTER
» Materiaty/narzedzia: prezentacje ppt,

nagranie video, artykuty, karty pracy do zadan

First, read the article on the Eisenhower Matgiy, where you will find example tasks.

https://todoist.com/productivity-methods/eisenhower-matrix

Mow please make your own matrix by writing your tasks in the appropriate boxes.

LEARNING TO LEARN Urgent

Not urgent

What are the examples of lifelong learning? 2 |Todo: To schedule:
B v o v
* Developing a new skill, such as coding or E_ :: ;
cooking. E
* Learning a new activity, like learning how to
paint or play touch footy.
* Finding out how to use new technology, for
example, a new software program. E To delegate o delate
. ; . . ¥ v
soureereepikeom = Gaining new knowledge on a subject, such s |, v o
as researching a topic you’re interested in. £ - -
=]
=

Co-funded by the
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«of the European Union
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Program szkoleniowy — pilotaz

* Realizacja skroconej wersji programu szkoleniowego dla
wyktadowcow (15 h) i studentow (25 h) w kazdym z krajow
partnerskich

* Czas trwania (15 h dla wyktadowcow):
* 3 h x4 kompetencje
* 1,5 h wstep (prezentacja projektu)
* 1,5 h zakonczenie

* Dodatkowym aspektem szkolenia dla wyktadowcow jest refleksja, jak
wspierac studentow w rozwoju kompetencji (i ich podopiecznych)
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Program szkoleniowy — pilotaz

Personal, social and learning to learn competence - topics:

Methods

Duration

(approx.)

1 Introduction: presentation 15 min.
What is this competence about? What components does it consist of?
Personal competence:
» choose 1-2 topics from the list: setting and achieving long-term goals, time Presentation,

2 management, emotional intelligence, coping with stress, resilience group or individual 45 min.
= forthe selected topics, present the issues using ppt presentation exercises
=  forthe selected topics, choose 1-2 group or individual exercises
Social competence:
» choose 1-2 topics from the list: communication strategies, assertiveness, respect Presentation,

3 for diversity group or individual 45 min.
= for the selected topics, present the issues using ppt presentation exercises
=  for the selected topics, choose 1-2 group or individual exercises
Learning to learn competence:
»  choose 1-2 topics from the list: lifelong learning, distance learning, types of Presentation,

4 education, critical thinking group or individual 45 min.
= for the selected topics, present the issues using ppt presentation exercises
=  for the selected topics, choose 1-2 group or individual exercises

5 summary: i Group discussion 30 min.
How can we help our students develop this competence?

R Co-funded by the
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Program szkoleniowy — dodatkowe materiaty

* Ramy programu szkoleniowego (Competence framework):
* Funkcjonowanie uczelni w krajach partnerskich
* Metody nauczania na uczelniach
* Kluczowe kompetencje (Komisja Europejska, 2018)
* Wskazniki dla czterech kompetencji rozwijanych w programie szkoleniowym

 Zatozenia dydaktyczne (Didactic guidelines):
» Zalety i wady roznych metod nauczania

* Podejscia do nauczania (Learning approaches):
* Edukacja na odlegtosé
* E-learning
* Blended-learning
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Platforma i aplikacja MENTORme

* Platforma MENTORme:

* dostep do materiatow szkoleniowych (prezentacji, zadan, artykutow) z zakresu
czterech kompetencji + wprowadzenie

* darmowy dostep, wymagane zatozenie konta
* w 5 wersjach jezykowych (angielski, polski, grecki, niemiecki, hiszpanski)

J! lI r‘“ | ‘i{ !

ailable

| "---
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Platforma i aplikacja MENTORme

- Aplikacja MENTORme: e
* t3czy mentorow i podopiecznych MENT@Rme
* umozliwia zgtaszanie/przegladanie T
potrzeb przez podopiecznych oraz Homburgers

zgtaszanie/przegladanie ofert i wydarzen
przez mentorow
 dodatkowo promuje projekt wsrod ek sioas

Brownies
¥ng. $0 delicious!

spotecznosci American biscuits
* jest dostepna do pobrania dla urzadzen z Viohi-Session
systemem Android i Apple iOS w Google Vioin-Session1
Play Store i Apple App Store e
* w 5 wersjach jezykowych (angielski, OFFERS [ NEEDS | ACCOUNT

polski, grecki, niemiecki, hiszpanski)
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Mapa dobrych praktyk

Zawiera przyktady dobrych praktyk w kazdym kraju partnerskim, ktére wspierajg
osoby z mniejszymi szansami poprzez uczenie sie przez cate zycie lub inicjatywy
spoteczno-obywatelskie

MENT@Rme HOME PROJECT v PARTNERS v RESULTS v ACTIVITIES v ACADEMY CONTACT US

Mapa Satelita

~ Antalya 4

), Google, Inst. Geogr. Nacional,

Filtering
COUNTRY TYPE OF ORGANISATION TARGET GROUP Search
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Raporty krajowe i raport porédwnawczy

* Raporty krajowe z kazdego kraju partnerskiego -
przedstawiajg aktualng sytuacje kazdego kraju partnerskiego
| identyfikujg biezgce braki i potrzeby osob z mniejszymi
szansami

* Raport porownawczy - pokazuje potrzeby i luki w krajach
partnerskich w zakresie programow zaangazowania
obywatelskiego, wspierania oséb z mniejszymi szansami
zwigzanych z ich uczeniem sie przez cate zycie, aktywnym
obywatelstwem lub aktywnym starzenia sie
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Przewodnik MENTORme

* Jego celem jest wsparcie podopiecznych,
mentorow i opiekunow; prezentuje wszystkie = MENT®Rme
elementy projektu, Swiadczone ustugi, role
itp.
* Elementy przewodnika:
* wprowadzenie
* cele projektu

* rezultaty (produkty projektu) THE Ato Z

* program szkoleniowy i dodatkowe materiaty GUIDE TO

* portal i apl.ikac.ja MENTORme .II\-/II-IIEE‘ITORme ‘ v
* role w projekcie PROGRAMM \
* promocja projektu (Guidebook N
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Promocja projektu THE MENTORME

NEWSLETTER

St ro n a i nte r n etowa p rOj e kt u Project Number: 2020-1-PL0O1-KA203-081667
Platforma i aplikacja MENTORme ITS AIM MENTRme

The MENTORme project
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fewer opportunities

H 4 H s Untrsity Higher Education students
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Promocja projektu MENTERme

Infographic 1

* Strona internetowa projektu MENTORME competences
What competences should students

. . . g
* Platforma i aplikacja MENTORme fevelop 10 become mentors:
v o e e

L L
°S | media (FB, IG ' i
ocial media (FB, e o o

commitment to both professionals and

students by bringing Higher Education
I ———SSSSeeaasees,

o N eW S I ette r‘y institutions closer to society.

Students will acquire key competences that will
enhance their personal and professional

* Infografiki deieooment

Key competencies are those that enable
citizens to achieve their personal, social and e °

[ 7 .
* Szkolenia dla studentéw i s dotomnt,_ Toog_ 3
reference the intentionality of the project, the
key competences that are related to civic and + [-]

Wy kl' a d O W C O, W social commitment are the following:

Peraonal, social and learning to learn
To communicale with others basedontheir = Competence

A2\
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Dziekuje za uwage!

MENTGRme




